CURRICULUM VITAE
Lic. Juan Carlos Soto Villarroel

Cel.: 990990908

E-Mail: jcsv74@hotmail.com

Fecha de nacimiento: 01-05-74 | Estado civil: Casado
Residencia actual: Urb. Jorge Basadre, Calle Los Rubies 2476-SJL

PERFIL PROFESIONAL

Lic. en Ciencias de la Comunicacion; con mas de 15 afios de experiencia liderando equipos en areas de
Gestion Social, Responsabilidad Social y Sostenibilidad Social y Ambiental, asi como disefiando y ejecutando
estrategias de prevencion de riesgos, proyectos econdmicos, sociales y ambientales en el rubro minero,
hidrocarburos, energia, construccion y proyectos viales, industria y agroindustria, interactuando con
stakeholders en Lima, Callao, Lurin, norte chico, norte, centro y sur del pais en zonas de conflicto (VRAEM),
comunidades urbanas y rurales del pais.

Con experiencia en la creacion de estrategias basadas en agenda ASG, fundamentadas por andlisis de
materialidad y diagndsticos para prevenir riesgos, cumplir legislaciones, atender las necesidades de los grupos
de interés y de los negocios. Manejo de competencias para la gestion social entre empresa y stakeholders,
negociador, conciliador, colaborador, emprendedor; asumo desafios con actitud ganadora, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, adaptable a los sistemas socioculturales.

Aprobacion y certificacion en auditorias con estandares S META: 4 Pilares, Fair For Life, SGE 21, AA 1000, SA
8000, ISO 26000, conocimiento de nuevos estadndares internacionales de divulgacion en materia de
sostenibilidad y Clima NIIF S1 y S2. Autor de la Primera Guia de Responsabilidad Social del Peru.

ESTUDIOS, GRADO'Y TiTULO :

* Lic. en Ciencias de la Comunicacion, Universidad Nacional del Centro del Peni.
Bach. en Ciencias de la Comunicacién, Universidad Nacional del Centro del Pert.

POSGRADOS GESTION SOCIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL, SOSTENIBILIDAD

» Diplomatura en Sostenibilidad Social y Comunicacion Estratégica. Universidad
Cientifica del Sur, noviembre de 2023 a agosto 2024.

» Diplomatura de Especializacion en Gestion Estratégica de las Relaciones
Comunitarias en las Industrias Extractivas y Energéticas, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, abril del 2021 a mayo de 2022.

e« Diplomado en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social, Camara Peruana
de Industrias, 01 de marzo al 13 de mayo del 2019.

+ Diplomado en Responsabilidad Social, Universidad Ricardo Palma, junio a diciembre del
2011

 Diplomatura de Especializacion en Andlisis, Gestion y Resolucion de Conflictos
Socioambientales, Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Pontificia Universidad Catdlica
del Pent, 07 de junio del 2010 al 02 de abril del 2011.

* Diplomado en Formulacién y Gerencia de Proyectos de Desarrollo Local, Universidad
Ricardo Palma, setiembre del 2006 a marzo del 2007.
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CURSOS DE GESTION SOCIAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL, SOSTENIBILIDAD

e« GRI Certified Training Course, Reporting with the GRI Standars 2021 Update-

Amsterdam, del 04 al 14 de setiembre 2024.
Curso Certificado “Elaboracion de Reportes de Sostenibilidad” con los Estandares

del Global Reporting Initiative (GRI) Peru 2021-Avanza Sostenible, 3, 5, 10, 12 de

setiembre 2024
Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Corporativa, YPSILOM y Educacién Continua

de la Universidad Intemacional SEK-Ecuador, 60 horas, del 2 al 27 de noviembre del 2020:
Médulo 1: Gestion Integral de Stakeholders; Médulo 2. Norma ISO 26000 de
Responsabilidad Social; Médulo 3. Objetivos del desarrollo Sostenible (ODS), Mddulo 4.

Informes de Sostenibilidad GRI.
Método Harvard de Negociacién, Instituto Europeo de Posgrado, 50 horas, 15 de octubre

del 2020.
Gestion y Control de Huella de Carbono, Universidad Cientifica del Sur, 20 horas, del 23

de junio al 01 de julio del 2018.
Interpretacién y Aplicacion de la Norma de Responsabilidad Social SA 8000,

Universidad Agraria La Molina, 30 horas, del 02 al 10 de noviembre del 2013.
Interpretacion y Aplicacion de la Norma de Responsabilidad Social AA 1000,
Universidad Agraria La Molina, 30 horas, del 02 al 10 de noviembre del 2013.
« Taller de Indicadores de Responsabilidad Social- Ethos, 8 horas, 16 y 17 de julio del

2014, Peru 2021
« Elaboracién de Reportes de Sostenibilidad G4-GRI, Certified Training Program

Certificate-Amsterdam, 16 horas, Per( 2021, 23 de abril del 2015.

HABILIDADES BLANDAS

« Desarrollo de la Inteligencia Emocional, Centro de Formacion Profesional-SENATI
« Liderazgo y Trabajo en Equipo, Centro de Formacién Profesional-SENATI

POSGRADO ADICIONAL

« Diplomado en Gestién de Negocios, Universidad ESAN
Asesoria y Acompafamiento para Implementacién de Planes de Negocios,

Universidad ESAN.
Conocimiento de Tecnologias de Comunicacién e Informacién; Microsoft Office, redes
sociales.

« Conocimiento de Idiomas: Inglés (ICPNA).

MERITOS

Segundo puesto, Diplomatura de Especializacion en Gestién Estratégica de las
Relaciones Comunitarias en las Industrias Extractivas y Energéticas, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, abril del 2021 a mayo de 2022.

Autor del articulo Retos Sostenibles, Guia de Responsabilidad Social, publicado en el libro
“Una Mirada a la Investigacién y Responsabilidad Social”, producido y editado por la
Municipalidad Metropolitana de Lima, setiembre de 2021, en homenaje al Perd por su
Bicentenario.

« Reconocimiento al trabajo de Responsabilidad Social en Quimtia Pert.

» Becario del Diplomado de Gestién de Negocios - Universidad ESAN

Seleccién por competencia del Plan de Negocios titulado Revista “Retos”,

Universidad ESAN
Tercer puesto, Diplomado en Formulacion y Gerencia de Proyectos y Desarrollo Local -

Universidad Ricardo Palma.
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EXPERIENCIA LABORAL

> UNNA Transporte SAC, empresa integrada de gestion de infraestructura con alcance
regional.

Superintendente de Relaciones Comunitarias y Sostenibilidad
Noviembre 2021 al 31 de mayo de 2024

- Soporte a la Gerencia de Operaciones en la planificacién, gestién, desarrollo y
monitoreo de la gestion social, ambiental y sostenibilidad de los proyectos Survial (San
Juan de Marcona-Nasca-Pampa Galeras-Puquio-Abancay-Cusco); Norvial (Ancén-
Huacho-Pativilca); Canchaque (Buenos Aires-Canchaque); Chinchaipujio (Anta-
Cusco, Chinchaipujio, Cotabambas, Tambobamba, Chalhuahuacho-Apurimac).

- Disefo e implementacion de herramientas de gestién social y sostenibilidad en los
proyectos Survial, Norvial, Canchaque y Chinchaipuijio.

- Gestion ante el Ministerio del Ambiente y Gobiernos Locales para licencias y
autorizaciones ambientales.

- Gestion con Gobiernos Locales y poblacién para camparias ambientales.

- Gestion con autoridades comunales y propietarios para Depdsitos de Material
Excedente (DME).

- Relacionamiento con los grupos de interés, promoviendo las buenas relaciones
interinstitucionales y convenios de cooperacién, asi como con las comunidades del
Area de Influencia Directa (AID) y Area de influencia Indirecta (All) de los proyectos
Survial, Norvial, Canchaque y Chinchaipujio.

- Planificacién, gestién, ejecucion y monitoreo de programas de desarrollo econdmico,
social y ambiental de los proyectos Survial, Norvial y Canchaque y Chinchaipujio.

- Diserio y actualizacién de mapa de riesgos sociales, ambientales de los proyectos
Survial, Norvial, Canchaque y Chinchaipujio.

- Acompariamiento obras hidraulicas, enrocados, vertederos y canales a lo largo de las
vias.

- Andlisis, gestion y resolucion de conflictos socioambientales en los proyectos Norvial,
Survial, Canchaque y Chinchaipuijio.

- Gestion de la estrategia de comunicacion externa e interna, planes de accion y riesgos
asociados para fortalecer la reputacién e imagen de la marca con los grupos de interés
estratégicos para los proyectos Survial, Norvial, Canchaque y Chinchaipujio.

- Gestidon Social y Sostenibilidad en eventos catastréficos en los proyectos Norvial,
Survial, Canchaque y Chinchaipujio.

- Vocero oficial de los proyectos Norvial, Survial y Canchaque y Chinchaipujio.

- Miembro del comité de Crisis de los proyectos del grupo UNNA Transporte.

- Miembro del Comité de Comunicaciones del grupo UNNA Transporte.

- Organizacién y desarrollo de eventos.

- Reportes de Sostenibilidad.

» Pan American Silver Huar6n S.A, empresa minera canadiense, produce
concentrados de plomo, cobre y zinc con altos contenidos de plata, comprometido
con proteger el medio ambiente, la seguridad y la salud de todas las personas que
trabajan en nombre o para la organizacioén.

Especialista en Gestién Social y Sostenibilidad
Noviembre del 2018 al 06 de octubre del 2020

- Diagnéstico situacional y operacional de las Relaciones Comunitarias-Unidad Minera
Huarén.(Insumo preliminar/Requerimiento EIA-Autoridad Ambiental: linea de base
social, mapeo de los grupos de interés, andlisis sociopolitico del entorno, Diagndstico
rural Participativo-DRP; Gestibn de proceso o desarrollo del
proyecto/Requerimiento del drea de Gestién Social/Aliados Estratégicos: mapa de
los grupos de interés, monitoreo sociopolitico, mapa de riesgos de conflictos sociales,
medicién del clima social;, Insumo ex post/requerimiento Autoridad Ambiental,
Comunidad/Demanda de Stakeholders: Evaluacién del impacto social y ambiental y
evaluacion de impactos en los derechos humanos).
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Disefio e implementacién de herramientas de gestién (Plan de Comunicaciones para el
area de Gestion Social, Procedimiento de Consultas y Reclamos, Procedimiento de
Participacién Ciudadana, Procedimiento de Empresas Locales, Procedimiento de

Empleo Local).
- EIA Proyecto Minero Huardn.
- Acompafiamiento obras hidraulicas en mina.
Implementacion de la Oficina de Informacion Permanente-OIP Huayllay.
- Reporte mensual del drea de Gestion Social.
- Gestion y resolucion de conflictos socioambientales.
Participacion en proyectos econoémicos, sociales, ambientales, de infraestructura.

- Participacion en reuniones con autoridades regionales, locales, dirigentes
comunidades, empresas comunales.
- Derecho de servidumbre en las comunidades de Huayllay y San Agustin de Huaychao.

- Seguimiento a cumplimiento de compromisos-Convenio Marco con la Comunidad
Campesina de Huayllay.

- Elaboracion del informativo electrénico semanal.

- Elaboracion de la revista electrénica mensual.

- Elaboracion de la revista dirigida a las comunidades.

- Elaboracién de Ideas de Desarrollo Comunitario (IDCs)

- Produccion del Microinformativo Radial “Huarén”

- Produccién de cuias radiales.

- Redaccién de notas de prensa, coordinacién con periodistas locales y regionales.
- Organizacién y desarrollo de eventos,

- Registro fotografico.

- Organizacion y desarrollo de eventos en el marco del Convenio con la Comunidad
Campesina de Huayllay.

- Responsable de la induccion de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.
- Reportes de Sostenibilidad

> DOMINUS SAC, empresa agroexportadora - Piura, Lambayeque y Ancash
Supervisor de Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias
Setiembre del 2016 a Setiembre del 2017

- Linea de base y mapeo de stakeholders en Piura, Lambayeque y Huaraz, interaccion
con 48 productores-agricultores.

- Seguimiento EIA.

- Diagnéstico, disefio e implementacién de programas intemos y externos- Piura,
Lambayeque y Huaraz. Beneficiarios 1500 colaboradores.

- Manejo de fondo del principal Cliente, Nature Pride-Holanda, para el desarrollo de
programas de Responsabilidad Social en Piura, Lambayeque y Huaraz.

- Negociaciones con agricultores en Piura, Lambayeque y Ancash.

- Implementacién de programas de RSE con estandares 1SO 26000, AA 1000, SA 8000,
S META, Fair For Life, Fair Trade.

- Disefio, ejecucién, monitoreo, evaluacién y evaluacién ex post de programas de
responsabilidad social y ambiental (internos y externos).
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- Disefio y difusion de la politica de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social
de Dominus SAC.

- Elaboracién y Difusién del Codigo de Conducta y Etica de la empresa.

- Permanente coordinacion con stakeholders: personal administrativo, cosechadores,
productores-agricultores, trabajadores de productores, representantes de entidades
publicas y privadas en Piura, Lambayeque y Ancash.

- Orientacién y elaboracion de expedientes (politicas, reglamentos, cddigos) de
productores-agricultores para auditorias S META y Fair For Life.

- Sensibilizacién y difusién del Cédigo ETI al publico interno y externo.

- Implementacion de campanas de salud gratuitas en més de 30 comunidades en Piura,
Lambayeque y Ancash, dirigido a los damnificados por el fenémeno del Nifio Costero.

- Implementacion de Campanas Oftalmolégicas (catarata y camosidad), en Piura Motupe
y Casma. dirigido a trabajadores de la empresa, y trabajadores de productores en
Piura, Lambayeque y Ancash.

- Implementacién de Camparias de vacunacién contra tétanos hepatitis e influenza,
dirigido a trabajadores de la empresa y colaboradores de productores en Piura,
Lambayeque y Ancash. Alianzas estratégicas con centros de salud.

- Implementacién de la Escuela Dominus, programa para capacitar a jévenes y adultos
en las actividades de agroexportacion, a cargo de jefes y gerentes de la empresa.

- Implementacién del programa de Voluntariado Corporativo.

- Auditorias de Responsabilidad Social aprobadas (S META, Fair For Life) en Piura,
Lambayeque y Huaraz, 48 productores.

- Reporte de RSE 2016.

» QUIMTIA S.A. - PERU, Mineria/Unidad Cobre, Zinc.

Coordinador de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social Empresarial
(RRCC y RSE)

Marzo del 2011 — Enero del 2016

- Implementacion del drea de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad social
Corporativa en Quimtia Peru, disefio e implementacién de hemramientas de gestion
(RRCC, RSE, Comunicaciones).

- Disefo de programas en el marco del EIA.

- Conformaciéon del Comité de Monitoreo Ambiental, coordinaciones para estudios de
Agua, suelo y aire.

- Analisis, gestion y resolucion de conflictos socioambientales en el Callao, en las
Unidades de Sulfato de Cobre y Zinc (adyacentes a los asentamientos humanos Miguel
Grau y Dulanto), y Centro de Distribucién (préximos a los asentamientos humanos IV
Sector, Hijos del IV Sector, Callejon Villegas, y Ramén Castilla).

- Formulacién y evaluacién de linea de base de entrada, diagnéstico (censo), e informe
cualitativo de zonas de influencia directa e indirecta; y mapeo de actores sociales en
las unidades del Callao, asi como en comunidades de Lurin, Chimbote, Huacho y
Huaral.

- Proyecto de fidelizacion de Agricultores de Marigold (andlisis FODA, diagnéstico,
benchmark, ejes de intervencién, programa de capacitaciones, matriz de actividades,
programa de comunicacion en las comunidades de Chimbote, Huacho y Huaral).

- Elaboracién y difusién de la politica de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad
Social de Quimtia Penu.
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- Participacion en el disefio y difusion del Codigo de Conducta y Etica de Quimtia Perd,
de acuerdo a estandares de Responsabilidad Social, y la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) para empresas multinacionales.

- Disefio de Planes de trabajo de RRCC y RSE, de acuerdo a la triple cuenta de
resultados (econdmico, social y ambiental): Objetivos, estrategias actividades, metas e
indicadores cuantitativos, cualitativos y de acuerdo a Ethos-Peri 2021, ISO 26000,
GRI.

- Planeamiento, disefio, ejecucion, monitoreo, evaluacion, y evaluacién ex post de
programas de Relaciones Comunitarias (zonas de influencia directa e indirecta) y
Responsabilidad Social, dirigidos a los colaboradores y sus familias (12 programas de
vidas saludables en marcha "Quimtia te Cuida”, y programa “Respira”, con el propésito
de promover el reciclaje de papel, ahorro de energia y cuidado del medio ambiente), y
comunidades, asentamientos humanos en el Callao y Lurin (promocién de la inclusién
social, desarrollo de capacidades con enfoque ganar- ganar).

- Disefo y desarrollo de programas de Voluntariado Corporativo.

- Identificacién de soportes de comunicacion, estratégicos para el cumplimiento de
objetivos (e-mails, intranet, murales, revista on line).

- Redaccioén y difusion de actividades de Relaciones comunitarias y Responsabilidad
Social, interna y externa.

- Negociacién con dirigentes, formales e informales, de las comunidades aledafias a
nuestras unidades en el Callao, Lurin, Chimbote, Huacho y Huaral.

- Coordinaciones y reuniones de trabajo con stakeholders.

- Reporte a la Gerencia de manera periédica, sobre programas de Responsabilidad
Social, interno y externo; negociaciones, programas y acuerdos con las comunidades.

- Auditorias intemas y externas aprobadas, a solicitud de la empresa y nuestros clientes,
de acuerdo a estandares de avaluacion ISO 26000, AA 1000, SA 8000y S META: 4
Pilares.

- Réplica de algunos programas de Responsabilidad Social de Quimtia Perd en
Unidades de Brasil, Argentina y Colombia.

- Reportes de Sostenibilidad.

» ASOCIACION CIVIL RETOS DEL PERU

Jefe de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social / Agosto del 2009-
Diciembre del 2010

- Implementacién del area, plan, programas y proyectos.
- Planeamiento estratégico.

- Disefio, ejecucién, monitoreo, evaluacién y evaluacién ex post de programas y
proyectos.

- Coordinador de proyectos ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI).

- Manejo y cuidado de los recursos institucionales y recaudacion de fondos.

- Disefio, planeamiento, ejecucion y monitoreo de plan anual, responsable del
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

- Mapeo de stakeholders, identificacién y anélisis.

- Planeamiento, disefio, ejecucién, monitoreo, evaluacién, y evaluacion ex post de
programas de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social.

- Organizacién de camparias de salud en zonas de extrema pobreza, Lima y provincias.
- Director de la revista institucional: Pre produccion, produccion y post produccion.
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» FUNDACION FORTALECIENDO
Coordinador de Relaciones Comunitarias / Enero 2003- Enero 2007

- Disefio de linea de base, y mapeo de actores sociales en zonas urbanas y rurales, en
Limay provincias.

- Planeamiento, disefo, ejecucion, monitoreo, evaluacién, y evaluacion ex post de
programas de Relaciones Comunitarias.

- Facilitador para la sensibilizaciéon de programas sociales y ambientales.
- Edicion y sistematizacion de informacion — Publicaciones.
- Analisis de contenidos y publicaciones.

» INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Jefe de Brigada en Proyectos Sociales / Octubre-Diciembre 2004; junio —Agosto 2005

- Actualizacion cartografica en provincias, distritos y comunidades de Junin.
- Disefio de linea de base, y mapeo de actores sociales.

- Facilitador para el recojo de informacion social y economica.

- Informes a las sedes.

» GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Relaciones Publicas Junio 2003 — Julio 2004

- Asesor de Comunicaciones y Coordinador de Proyectos de Inversion.

- Coordinaciéon permanente con alcaldes provinciales, distritales y representantes de
comunidades.

- Identificacién, seguimiento y monitoreo de proyectos de inversion de las provincias de
la regién Junin.

- Responsable de la difusién de actividades de los consejeros regionales, analisis de
contenidos, redaccién y difusién de notas de prensa, organizacion de conferencias de

prensa.

» CAMARA DE COMERCIO DE HUANCAYO
Jefe de Comunicacién Corporativa / Enero 2001 — Enero 2002

- Implementacion del area de Comunicacion Corporativa.

- Disefio, ejecucién y monitoreo de programas dirigidos a los colaboradores, socios,
empresarios y poblacion en general.

- Organizacién de eventos empresariales en coordinacién con COFIDE y ofras
instituciones publicas y privadas.

- Organizacion y desarrollo de conferencias de prensa.

- Redaccion y difusién de notas de prensa.

- Disefio y redaccién de la revista institucional.

- Disefio y aplicacion de soportes de comunicacion.

- Reporte mensual y anual.

» GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Oficina de Relaciones Publicas-Director Periodistico-Director de Television
Junio 2000 - Diciembre 2000
- Promocién y Difusién de programas sociales regionales, a través del canal de television
regional.
- Registro audiovisual de obras y proyectos en las diferentes comunidades de la region.
- Desarrollo de programas intemos para mejorar la cultura, clima, comportamiento e

imagen institucional.
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- Redaccion de notas de prensa
- Organizacién de conferencias de prensa.

CONSULTORIAS

» ASOCIACION BENEFICA PRISMA
Consultor en Comunicaciones / Agosto del 2010
- ldentificacion de agentes sociales.
- Mapeo y levantamiento de linea de base inicial.
- Coordinacion con representantes, dirigentes y lideres sociales.

- Disefio y elaboracién del Plan Comunicacional, en el marco del Proyecto de
Gobernabilidad y Transparencia, por una mejor calidad de vida y cobertura de los

servicios publicos orientados a la nifiez en Huancavelica.

> PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO, PROYECTOS SRL
Proyecto Hidroenergético Cerro El Aguila
Equipo de Gerencia de Proyectos / Setiembre- Octubre del 2010-2012
- Organizacién y direccion de equipos de trabajo.
- Desarrollo de lineas de base economico, social y cultural.

- Disefio de mapa de actores en mas de 30 comunidades en Huancavelica y VRAEM

zonas de influencia directa e indirecta.

- Entrevistas y encuestas a congresistas, presidente regional, alcaldes, dirigentes y

lideres informales.
- Informes.

> SOCIAL SUSTAINABLE SOLUTIONS

Consultor en Gestion Social - Proyecto de Exportacién de Gas Natural - Peri LNG /

Marzo y abril del 2008
- Identificacién de agentes sociales e interaccién con stakeholders.

- Desarrollo de la linea de base econdmico, social y cultural, elaboracién de mapa de

actores en 60 comunidades (Ica, Huancavelica, Ayacucho).

- Disefio y aplicacién de encuestas y entrevistas a lideres formales e informales en mas

de 50 comunidades de la costa y sierra.

- Reporte diario y al término del proyecto.

« Director de la revista Retos Sostenibles, Lima, de cobertura nacional e internacional,

www.retossostenibles.com

* Director periodistico de la revista “Retos”, Lima.

* Reportero del diario “El Nuevo Sol”, Lima

* Editory reportero de Ia revista “Proveedor Minera"-Lima.
* Editor y reportero de la revista “Directorio Gréfico’-Lima.

» Sistematizacién del libro “Una Mirada a la Inocencia®-Fundacién Fortaleciendo
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REFERENCIAS LABORALES

Erika Ames, Superintendente de Relaciones Institucionales Linea 1-UNNA Transportes

SAC (955178042).
Daniel Chavez, Especialista en Gestion Social Pan American Silver (913332146).

Patricia Basadre Contreras, Gerente de Gestion Social de Pan American Silver Peru

(942157 114/998490284)
Salvador Peda Guerra, Director Gerente de la Consultora Profesionales Para el

Desarrollo, Proyectos - SRL (949700706).
Gisela Maticorena Palacios, Jefe de RRHH-Dominus SAC (960588027)

Juan Carlos Soto Villarroel
DNI N°: 20079851
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CERTIFICADOS DE TRABAJO

“unna

UNNA TRANSPORTE S.A.C., con R.U.C. N° 20343443961 certifica que el Sr.
SOTO VILLARROEL JUAN CARLOS, identificado con Doc. Nacional de Identidad
Nro. 20079851, trabajé en nuestra empresa desde el 15 de Noviembre de 2021
hasta el 31 de Mayo de 2024, siendo el URimo cargo SUPERINTEN RELAC
COMUNITARIAS PROYECTO.

Se expide e presente a solictud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 31 de Mayo de 2024

R it e R

WU ROCHA MANUEL
Apoderado
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CERTIFICADOQ DE TRABAJO

Por ¢l presente documento, Centificamos que el (la) St (a).

SOTO VILLARROEL, JUAN CARLOS

Trabajo para nucstra Corporacion a partir del: 09 de Noviembre de 2018, hasta ¢l 06 de Octubre
de 2020, fecha en que termind su vinculo laborsl con la empresa, en ¢l drea de Gestion Social,
siendo su tltimo cargo desempetado como:

COMUNICADOR SOCIAL
Se le extiende el presente Certilicado a sohicitud del nteresado y para los fines que estime
convenicnte,
San Borja, 13 de Octubre de 2020
yo- -.'
Jean Pierre Padron Giraldo
Director d2 Recursos Humanos
| boiuw &ar st

WA PN AW (O e
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que’ suscribe, en representacion de DOMINUS SAC. con RUC N°
20481065799

CERTIFICA:

Que, el Sr(a) (ita). SOTO VILLARROEL JUAN CARLOS, identificado con
D.N.I. N° 20079851, ha laborado en esta empresa, desde el 01 de
SEPTIEMBRE del 2016 hasta el 31 de AGOSTO del 2017. Ocupando el cargo
de SUPERVISOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Durante su permanencia ha demostrado responsabilidad, compromiso y

eficiencia en el desarrollo de sus funcicnes.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente

Tambogrande, 31 de AGOSTO del 2017

Pi- «511 5354201

Ay Javer Praso Oevte 757
Piso 18 - Oficrg 1308
Majsaea oo Va
uma1?, Pery
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QUIMTIA S A

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscnbe, GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de ia emipresa
QUIMTIA S.A., con RUC Nro. 20110200201 y domicilio legal en Calle Dean
Vaidivia 148 Of 601 San Isidro.

CERTIFICA:

Que, el Sr. JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL, con DNI Nro. 20079851
labord en esta empresa desde el 2 de Enero de 2012 hasta el 15 de Enero
de 2016, habiendo liegado a desempedar el cargo de COORD RELAC
COMUNITARIAS Y RR.8S..

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines
que estime conveniente.

SAN ISIDRO, 15 de Enero del 2016
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, secretaria General de la AC RETOS DEL PERU, RUC 20192116786, con domicilio
legal en la ciudad de Lima, Calle Los Rubies 2476-SIL,

CERTIFICA:

Que, el Lic. JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL, identificado con DNI 20079851, es fundador y
presidente de la organizacion; asimismo desempeiié desde agosto del 2009 a diciembre de 2010
actividades relacionadas a la Gestion Social, demostrando capacidad, conocimiento y
profesionalismo.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 30 de agosto del 2009.

Urb. Jorge Basadre, calle Los Rubies 2476-SIL
T.3881684
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FORTALECIENDO

Por la Familia, salud, Educacién y Trabajo

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION FORTALECIENDO OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO

Al Lic. JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL, identificado con DNI 20079851, quien ha laborado como
Coordinador de Relaciones Comunitarias desde enero del 2003 a enero del 2007, destacandose
su valiosa experiencia y profesionalismo en el desarrollo de proyectos sostenibles en las
diferentes comunidades de influencia directa e indirecta.

El profesional ha demostrado capacidad, conocimiento, liderazgo y trabajo articulado, motivo
por el cual reconocemos su contribucion en la organizacion,

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente,

La Orovya, 16 de enero del 2007.

Dr. Héctor Guardamino Pajuelo
Presidente Fundacién Fortaleciendo

Block V N9 103-La Oroya
T.985915987
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ADENDA N° 01 AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVIGIOS NO PERSONALES N° 001140
(9210) JEFE DISTRITAL

Anste poc ol presente docuivento, 1 Adonda N al Contrato de Lacacion de Servicios No
ersonales que celeliran de una parte EL PROYECTO PER 6 P 102 UNFPAINE! 1dentticads con
TUC N 20807740236, con domiciho en la Ay Guardia Civit N* 1231 - Distrito de San Isidro
lebidanieate reprasentado por ef Coordinador  del Proyecto sefior Ralael Garcia Melgar
Fenbhcodo con DN N 08221274, 3 quien en 1o sucesivo se fe denominara EL PROYECTO; y
ol ola panie o Senor (a) SOTO VILLARROEL JUAN CARLOS identificato con O N1 e
WO79851 y con domicko en URSB | DE MAYO CALLE BARITINA 102 ds EL TAMBO -
fUANCAYQ. o quen en o sucesivo se o denominars EL LOCADOR en los lerminos y
PNCRneSs contpnntos en las clausitas Siguientas

ANTECEDENTES:

CLAUSULA PRIMERA - EL PROYECTO y EL LOCADOR suscrbiercn un Contrate de
Servicios poi el plazo del 01 de Junio del 2005 hasta el 20 de Junio del 2005, mediante ¢!
PROYECTO PER & P 101 UNFRAINE! en 'os ternmings y condiciones establewidos en dicho
documento

CLAUSULA SEGUNDA -Dentro dge los terminos establecidss en el Contrate antes refendn las
partes han acordado amipliar el plazo de contratacion para cantinuar con tas labores indicadas
en el contiate prinigenio. a través del PER 6 P 102 UNFPANNEL

I ADENDA:

CLAUSULA TERCERA - EL. PROYECTO y El. LOCADOR acuerdan prorrogar el plazo de!
Contrato de Locacion de Servicios desde e 01 e Julio at 20 de Agoste  del 2005
ClLAUSULA CUARTA.- Quedan vigentes todas las demas Clausulas del Contrato de Servicios

suscnto entre las partes del cual denvs Ja presente Adenda y que no scn modificadas por ta
sl g

N senal de conlormidad las partes suscnben este documento en ia Ciudad de HUSNCAY G, ales
30 dras del mes de Junio del 2005

» .
L -hf!}.iélfffjiv‘

EL PROYECTO LL LOCADOR
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*Afo del Estado de Derecho y de la Gobernabilidad Democratica®
Década de la Educacdn Inclusiva®
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Presidencaa del Consepo de Minastros

Huancayo,

LA  DIRECTORA DEPARTAMENTAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA DE JUNIN, Quien Suscribe;

CERTIFICADO

Que, el seior JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL, identificado con D.N.I.. Nro.
20079851, ha laborado en nuestra Institucion, desempeidndose como Actualizador
Cartogrdfico Urbano - OC3 ¢n las Labores Preparatorias de los Censos Nacionales
X de Poblacion y V de Vivienda, realizado dentro del Departamento de Junin,
durante el 1y Il periodo a partir del 18 de Octubre al 31 de Diciembre 2004.

Durante  su permanencia ha demostrado conocimiento, esmero, dedicacion y
responsabilidad, haciéndose merecedor de nuestra confianza.

Se expide el presente Certificado  para los fines que el interesado estime por
conveniente.

\"“u"{'
Calle Real N* 601 - 615, Huancayo ::‘.x ,,.::
Huancayo - Peru ".'a':N‘
Telefonos 064-235010 - 214179 P
Telefax 235010 m
E-mail oderpuning@ine: gob pe
Wik it lhassas snai nnh ne ,_,____:_,____,
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GUBIERNO REGIONAL JUNIN ' BY
CONSESO REGIONAL J W i V' [ %

v

EL QUE SUSCRIBE, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO

Al Lic. JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL, quien ha laborado en
esta institucion como RELACIONISTA PUBLICO del Consejo Regional
desde el 01 de junio del 2003 al 01 de julio del 2004, habiendo demostrado
responsabilidad y conocimiento, razén por la cual se le agradece en
mérito al trabajo desplegado.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Huancayo, julio del 2004
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AFILIADO A LA RED NACIONAL DE CAMARAS DE COMERCIO - CONFIEP

Haciendo empresa hacemos Perii

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
HUANCAYO

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL, ha
laborado en esta Institucion en calidad de contratado por locacién de
servicios, a partir del 24 de Enero del 2001 al 29 de Marzo del 2002;
en el area de Imagen Institucional habiendo demostrado, iniciativa y
responsabilidad en el cumplimiento de las acciones encomendadas.

Se expide el presente certificado al vencimiento del
contrato, para los fines que crea conveniente.

Huancayo, 04 de abril del 2002.

C.c. Archivo
RDT/chm

Av, Giraldez N® 634 « Huancayo - Junin - Pess
Teléts. Sccretaria (51-64) 231432 y Centra de Congiliacion « llq;him de Prosessos m':ﬁl- ’,7‘“ (51-64)214603
Weh hitp:/ /www.continental edu.pe/camara_huancayo E-mail:cchi camanalimaorgpe E-maikcamarhyo @ ec-reds
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- PROYECTOS: .

O‘l PROFES! NrGAE
M’i v Dviammeme Y3 T Tomibee Husncavo

El que suscnbe. Gerente de Estudios y Proyectecs de PROFESIONALES PARA
EL DESARRQLLO - PROYECTQOS SRL

CERTIFICA

Que el Licenciado en Ciencias de la Comunicacion JUAN CARLOS SOTO
VILLARROEL. identificado con DNI 20079851 se ha desempenado como
miembro del equipo de la Gerencia de Estudios y Proyectos y comao Jefe de
Brigada de nuestra empresa para el estudic de linea de base y dragnastico
sociceconomico ce las comunidades de la zona de influencia directa e indirecta
del Proyecto Hidroenergético Cerro del Agulla en la provincia de layacaja
Region Huancavelica Su labor se desarrolld durante los meses de agosto y
setembre de 2010 desempenando su trabajo con eficiencia iniciativa y alto
sentido de responsabildad

Se expide la presente certificacion a solicitud del 'neresado para los fines que
estime conveniente

Huancayo 06 de octubre de 2010

s R . - -y
/2 %) U
i< ] SALVADOR PENA GUERRA

\\'J y Gerente de Estudios y Proyectos
s 0.4
< P
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- SOCIAL
SUSTAINABLE
SOLUTIONS

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante la presente, dejamos constancia que:

Juan Carlos Soto Villarroel

ha integrado el equipo de campo en calidad de Asistente de Investigacion, para

el estudio “Diagnéstico Socio-econémico y Cultural” encargado por PERU LNG

a Social Sustainable Solutions, trabajo realizado durante los meses de marzo y

abril del afo en curso. El Sr. Soto cumplié sus funciones con responsabilidad y
eficiencia.

Se extiende la presente a solicitud del interesado.

S

- g — San Isidro, Julio del 2008
— /, —
Rémulo Zarauz Chavez
Gerente General
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CV DOCUMENTADO

DIPLOMATURAS DE ESPECIALIZACION Y DIPLOMADOS

CIENTIFICA

DIRECCION ACADEMICA FACULTAD DE
CIENCIAS AMBIENTALES

DIPLOMADO EN
SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
COMUNICACION ESTRATEGICA

otorgado a:

SOTO VILLARROEL, JUAN CARLOS

Por haber aprobado el plan de estudios correspondiente, cumpliendo un
total de 26 créditos equivalentes a 416 horas de formacion académica.

Lima, 12 de noviembre de 2024

-
/ /
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{ /

Mg. André Luis Nery Figueiredo
Director Académpn (r)
Facultad de Cieniias Ambuentales
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CURSOS CREDITOS

ciIcLo 1

Realutad Nacwonal

Fundamentos Etiwos para ls Gestuan de Negooos

Legislacion Socioaminental

Relacwnes Comunitaras v Negoowcon Estrategca

Gestion v Transformacion de Conflictos Soncambuntales

Desarrollo v Financamente de provectos socuales/Ghras por impuestos

<icwon

Comunscacion Estratégiea para ¢l desarrollo socoamiaental

Objetvos de Desarrallo Sosterubile

Flaboracan de Reportes de Sosteminlidad

Gestion comunicaconal con grupos de Inleres y Comunicacton empresanal
Intelpenoa Social para la prevenciin de nesges

Marco Sonal ¥ Ambiental para las inversiones privadus

Iznovacion Social

Gerrencia de b felicidasy en las arganuzascones

TOTAL DE CREDITOS 26

&7
/

Mg. Monca E. Gerdnamo Arroye

Wk W

LS S S Nl

Secretaria General Registro N: 02-SG-2024
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DIPLOMA

Diplomatura de Especializacion Gestién Estratégica de las Relaciones
Comunitarias en Industrias Extractivas y Energéticas

La Especialidad de Trabajo Social de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas da la Pontificia
Universidad Catoica del Pery otorga el presente diploma a

JUAN CARLOS SOTO VILILARROEL

quien ha concluido satisfactonamente sus estudios y cumplido los requisitos de aprobacion de la
dplomatura realizada del 5 de abril del 2021 al 25 de abri de! 2022 con un total de 257 horas

Lima, 15 de junio del 2022
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‘g‘.‘. v g; Camara Perusns de Direccion Programa de Capacitacion y
l‘l . b b Industrias Académica Actuslizecion Profesional

goiTRiA

Los que suscenben el Presidente Eppcutvo y Director Académion de la Camara Peruana de Industnas otorgan e presente dploma
de especializacion a

JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL

Por su participacion y aprobacidn satisfactona en el

DIPLOMADO

RELACIONES COMUNITARIAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Realizado dof 01 de Marzo al 13 de Mayo de! 2019, con una duracion total de trescientas cncuenta (350) horas academcas lectvas
cumplendo  con los  requisitos  académicos  exigdos  por el respectivo  programa  de  especialzacion

Se extende el presente certificado a los 14 dias de Mayo del afo 2019
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FACULTAD UL LETRAS
Y CIENCIAS HUMANAS
ESPECIALIDAD DE THRALBAND SOCIAL

PUCP

San Miguel, 15 de jumo de 2022

Setun
Junn Carlos Soto Villsrroel
Presente

i sumado sefor Soto

Fs grato exgresarie mes mas snceras fehoacumes por haber obtemido el segundo
puesto en ¢l orden de mentos del grupo que pamcipa on s Diplomatura de
Especializacion en Gestion Estratégicn de las Relaciones Comunitarias en las
Industrias Extraciivas ¥y Eaergéticas, desarrollada del § de abnl ded 2021 &) 23
de abind dol 2027 peowe s Eepeciabidad de Trabago Socud de fa Facultad de Letran y
Crenaas Humanas de la Ponttficia U miversidad Catobica del Pern

Lsperando volver a comtar con wi participacion en las provunas Diplosnatiras de
Lspecializacyn que ofrecers esta Umidad Acadennca. le saloda

My cordhalmente,

LA8Lally Garora Moreno

Cootdinadors de la Diplosnatur
Especrahdad Trahayo Social

Facultad de Letras y Crencras Humanas
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UNIVERSIDAD ESAN

conlicre a

Juan Carlos Soto Villarroel

cl

Diploma en Gestion del Negocio Propio

por haber aprobado v concluido satistactoriamente los estudios correspondientes al Diplomado en Gestion
del Nezocto Propio, desarrollado en 80 sesiones de clase, de una hora y treinta minutos cada una. en la

ciudad de Lima, del 19 de julio al 15 de noviembre de 2010,
s

-.;.('//M
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FONTIIOA UNIVERSIDAD CATOLICA tn e

DIPLOMA

El Director del Centro de Andlisis y Resolucion de Conflictos de 1a Pontificia Universidad Catdlica del Peri confiere el

Diploma de Especializacién en Anilisis, Gestién y Resolucién de Conflictos Socioambientales a:

JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL

quien ha cumplido con los requisitos de aprobacion de los cursos de la diplomatura, realizado en cuatro modulos,
del 07 de junio de 2010 al 02 de abril de 2011, con 246 horas lectivas de duracion.

Lima, 20 de mayo del 2011

) //"-' j{, LCL‘V‘G‘L “» [L’.
César Gufmén'-éémin Marlene Anchante Rulié
Director Coordinadora Académica
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niversivad NRicardo Palma

Sustituto de NReenrsos Humanos
“Amcrico BVBibolini Trucins”

NRectorado

&L Rector de ba Univewsidad Ricardo Fabma y ba Divectora del
Jnstitute de Recursos Feumanos “Uménice Bibolini Tuucics” a
nambive de esta Casa de Estudios atorgan el:

Diplomado en Respousabilidad Social
a: JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL

Fox haber cunsade el Programa de Especializaciin Profesional en
Responsabilidad Social, natificade en Consejo Universitario del
28 de Junie det 2011, acuexdo N°1710-2011.

Lima, Diciembeve del 2011

(@) ¢

r
‘? wa -\EHni\

¥ {
MG \ELENA CANO CORREA DR. IVAN RODRIGUEZ [HAVEZ
DIRECTORA RECTOR
Regatro en Fojas N* 215 ded Lo N* L5 del Insttuto de Recursos Humanos *América Bibaling Trucios”
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GRI Certified e

Training Course
Certificate of Completion

Juan Carlos Soto Villarroel

o S Les iy Com@oeted

Reporting with the GRI Standards

2021 Update
e Uweided by AVANIA SOATENBU
MGl & OF
3 Ssopt grnban JT04 - TR gt it JYA S ,—m&_
Amsrardam 16 Seftermber JUJ 4 pﬂd 8‘0@'“‘3‘
Head of Education
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RITIFICADO

OTORCADO A

& 3UAN CARLOS SOTO VILLARROEL

En reconoamiento a su partiopacion en el

Curso Certificado “Elaboracion de reportes de sostenibilidad
con los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI) 2021"
{14 horas)

Detarroliaga por Avanza Sostendbie, ef 3, 5, 10 y 12 de septiemtwe del 2024

| e
@ CECILIA B 70 PATROMN Fecna 1) Gs et mmin Al FOJ6
Cvetoig Emow :

Comtunte ¥x W "G 0M J00e
v Avaraa ¥t
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s UNIVERSIDAD

NN i SEK

CERTIFICADO

YPSILOM Desarrollo Sostenible & Responsabilidad Corporativa
y Educacion Continua de la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK
otorgan el presente certificado a:

Juan Carlos Soto Villarroel

Por haber alcanzado el nivel de APROBACION en el programa:
Desarrollo Sostenible & Responsabilidad Corporativa

* Modulo 1: Gestion Integral de Stakeholders

« Module 2: Norma 15O 26000 de Responsabilidad Social
« Moédulo 3: Objetives de Desarrolio Sostenible (ODS)

o Modulo 4; Informes de Sestenibilidad GRi

Reatizado del 2 al 27 de noviembre de 2020.
Con una duracion de 60 horas en modalidad online.

oA

jort Wguei Yhurraine
"It tructor

Mely Guano M
Duectora
Extenvon y Consultoria

Quito, sgosto 2020

Aavier Ot Raza
Secretario General
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CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO
El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:
Que JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL
Aprot e Curso de
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
Programa Capacitacién Continua
Realizado desde of . 25-SEP-12 hasta el 18-0CT-12
Con una duracion total da ¢ 24 horas

Centro de Formacién Profesional Surquillo

Sumutin. 26 de raviembve del 2012

CE- 14021490
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CERTIFICADO DE APROBACION DE CURSO/MODULO
El Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

CERTIFICA:

Aprobd el Curso de

Programa

Realizado desde ef

Con una duracion total de ¢

JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Capacitacion Continua

13-MAY-13

24

Centro do Formacion Profesional Surquillo

Surquita, 23 dw pho ded 2011

CE-140293%4

horas

hasta el

05-JUN-13
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GRI Certified Training Program Certificate
Juan Carlos Soto Villarroel

has successfully completed the
GRI Certified Training Course

based on G4 reporting Guidelines
provided by Peru 2021; Una Nueva Vision

Held in Lima, Peru on 09 April 2015 - 17 April 2015
(minimum 16 hours duration).

Amsterdam, 23 April 2015

e Qs

Asthildur Hjaltadéttir
Director Services
Global Reporting Initiative

Certificate number T
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DIPLOMA

JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL

En reconocimiento a su participacion en el

“Taller de Aplicacion de Indicadores Ethos-Pera 2021 de Responsabilidad Socia!
Empresarial” (8 horas)

Mdoduto 1 Conceptos de Responsotiidad Socsal Empresanal

Modulo 2- Progroma Latinoomericano de Responsabiidod Social E mpresonal
Madulo 3: Aplicacion de los indicadores Ethos Peru 2021 de RSE

Médulo 2 Piataforma Virtuol

Modulo 3 Integracion en ung estrotegio de RSE

Desarrollado los dias 16 y 17 de Julio de 2014

"2 fo e =

Héri L& Bienvenu ~ TCedilia Rizo Patrén
Gerente General Gerente de Gestion del Conocimiento
Nast NI NDae’ N1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA ‘
OFICINA ACADEMICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL @

CERTIFICADO

Otorgado a:
JUAN CARLOS SOTO VILLARROEL

Por su PARTICIPACION y APROBACION del curso taller:

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL SA 8000:2008 / AA 1000:2008
":;,v '% Organizado por: La Oficina Académica de Extensién y Proyeccién Social.

Del 2 al 10 de Noviembre del 2013, con una duracién de 30 horas.

Lima - Peru
Reg N* 3225-57732

ING WG, SC PROSPERQ CABRERA VILLANUEVA
JFEOALPS

o920
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“IENTIFICA
CERTIFICADO

Soto Villarroel, Juan Carlos

' Calculo y Gestién de Huella de Carbono
| | 5
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INSTITUTO EUROPEO DE POSGRADO

certifica que:
Juan Carlos Soto Villarroel

cumple con los requisitos exigidos para acreditar la superacién del curso

Método Harvard de Negociacién

- 50 horas -
15 de octubre de 2020

Presidente del Instituto Europeo de Posgrado
Carlos Pérez Castro

.

l RED l
SUMMA
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